
长沙金霞经济开发区公开招聘工作人员计划表

	序号
	岗位

名称
	岗位职责
	岗位条件
	招聘人数
	所在部门

	1
	政研
专干
	围绕园区发展的中心工作开展调查研究或政策研究，独立或者与相关部门协作完成调研报告；围绕园区重点产业发展开展调查研究或政策研究，提出相关工作建议供领导决策参考；独立完成相关综合材料、领导讲话材料、会议纪要等起草；独立完成政务信息、党委信息选题、撰写及报送；独立完成园区重大活动上的系列文稿。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）专业不限；

（3）30周岁以下；

（4）文字综合能力较强；具有文字综合岗位工作经验者优先。
	1
	办公室

	2
	信息化建设

专干
	负责信息化建设和文明创建等工作。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）电子、通讯、计算机类相关专业；

（3）30周岁以下；

（4）具有信息系统运行监测及日常维护工作经验者优先。
	1
	

	3
	招商

专干（1）
	负责消费类电子产业招商引资工作。
	（1） 全日制本科及以上学历；

（2） 电子、通信、计算机类专业；

（3）30周岁以下；

（4）具有较强的语言表达能力与沟通协调能力；

（5）具有园区招商工作经验者优先。
	1
	招商合作局

	4
	招商

专干（2）
	负责医药物流产业招商引资工作，负责产业分析研究与综合事务工作。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）药学、产业经济学、汉语言文学专业；

（3）30周岁以下；

（4）具有较强的文字能力、语言表达能力与沟通协调能力；

（5）具有园区招商工作经验者优先。
	1
	招商合作局

	5
	安全生产专干
	根据年度行政检查计划，对园区企业开展日常监管检查；依法监督园区企业贯彻落实各项法律法规，指导和规范园区企业安全生产管理工作；规范与指导园区企业各类人员安全培训工作，监督检查企业开展安全教育培训情况。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）安全工程、消防工程、安全技术及工程专业；

（3）男，30周岁以下；

（4）2年以上安全管理经验；

（5）注册安全工程师优先。
	1
	产业发展局

	6
	经济运行统计

专干
	主要负责统计报表的报送，相关行业分析、企业金融服务等工作。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）30周岁以下；

（3）财政学（含税收学）、金融学（含保险学）、经济学、统计学、会计学专业；

（4）有较好的综合文字能力，对数据具有较强的敏感性。
	1
	产业发展局

	7
	市政道路建设
专干
	负责对园区范围内已下放权限的项目进行勘察设计审查工作，协助授权范围内的行政审批工作。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）道路桥梁与渡河工程、土木工程、桥梁与隧道工程、市政工程等相关专业；

（3）35周岁以下；

（4）具有2年以上相关工作经历；

（5）具有设计院工作经历者优先；

（6）具有注册建造师等执业资格者优先。
	1
	规划建设局

	8
	投资

评审

专干
	协助政府投资项目工程概算、预（结）算审查。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）土建类土木工程专业；

（3）35周岁以下；

（4）具有2年以上工程造价从业经历；

（5）取得造价工程师资格证书的优先。
	1
	财政分局

	9
	政研

专员
	负责综调、政研及文秘工作。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）专业不限；

（3）30周岁以下；

（4）具有2年以上综调、政研工作经验；

（5）文字综合能力强。
	1
	金霞发展

集团

	10
	金融

专员
	负责融资及投资工作。
	（1）全日制本科及以上学历；

（2）经济学类专业；

（3）30周岁以下；

（4）具有较强的财务报表分析能力、沟通协调能力以及谈判能力；

（5）具有2年以上金融行业工作经验，有城投公司或大型上市公司工作经验者优先。
	1
	金霞发展

集团

	合计
	
	10
	


备注：1、年龄在35周岁以下是指1985年 5月1 日以后出生，30周岁以下是指1990年 5月1 日以后出生；2、专业要求参照《2019年湖南省考试录用公务员专业指导目录》；3、计划内统招正规全日制研究生在读期间（含国外留学学习期间）不能视同为工作经历时间；4、国外留学所取得的学历学位须经教育部认证后才可报名，国外留学所取得的学历学位经教育部认证后可视同为相同等级国内计划内统招正规全日制学历。

- 3 -

