附件1：
	编号
	岗位名称
	选调  人数
	性别
	专业要求
	学历要求
	最高年
龄要求
	其他要求
	选调范围
	考试方式

	1
	部室

负责人


	3
	适合男性
	中国语言文学类，经济学类，公共管理类，法学类

（现在县市区两办、研究室、发展研究中心或市直单位从事文字工作5年以上的可不受专业限制）
	本科及以上
	现任副科级（含县市区三、四级主任科员）领导职务的35周岁（1985年1月31日以后出生），全日制硕士研究生学历可放宽2周岁。现任正科级（含县市区一、二级主任科员）领导职务的40周岁（1980年1月31日以后出生）；现任正科级领导职务，担任过县市区两办分管文字工作的副主任、研究室主任、发展研究中心主任的45周岁（1975年1月31日以后出生）。
	任副科级（含县市区三、四级主任科员）2年以上或现任正科级（含县市区一、二级主任科员）领导职务，新提拔任职和新晋升职级（职级套转和首次晋升的除外）的应任现职务职级满1年，从事综合文字工作2年以上（以所在单位出具证明为准)
	面向全省在编在岗并已进行公务员或参公登记的人员（含根据湘编办发〔2017〕14号及湘机改办发电〔2018〕5号通知规定的继续认可其参公身份的人员）

	笔试

	2
	文字综合岗
	3
	不限
	中国语言文学类，经济学类，工商管理类，法学类，数学类；会计学，财务管理
	全日制本科及以上
	30周岁（1990年1月31日以后出生），全日制硕士研究生学历可放宽至32周岁（1988年1月31日以后出生）。
	担任副科级领导及以下职务和一级主任科员及以下相当职级层次，在现工作单位工作1年以上，新提拔任职和新晋升职级（职级套转和首次晋升的除外）的应任现职务职级满1年
	
	笔试、面试


邵阳市人民政府发展研究中心公开选调事业编制工作人员岗位计划表
注：1.本职位表中所有“以上”要求均包括本层次的要求。

