附件1
益阳职业技术学院2023年第二次人才招聘计划与要求一览表

	序号
	岗位
类型
	岗位名称
	招聘计划
	学历
	专业
	年龄
	相关要求

	1
	专技岗位
	工业机器人技术专业教师
	3
	硕士研究生及以上
	机械类、电气工程类、控制科学与工程类、材料类
	35周岁及以下
	

	2
	
	机电一体化技术教师
	4
	硕士研究生及以上
	机械类、电气工程类、电子信息类、控制科学与工程类
	35周岁及以下
	

	3
	
	智慧健康养老与管理专业教师
	2
	本科及以上
	护理学等相关医学类
	30周岁及以下
	1.具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。
2.有养老服务竞赛获奖经历者优先。

	4
	
	大数据与会计专业/大数据与财务管理专业实训指导教师
	1
	本科及以上
	会计学
财务管理
	30周岁及以下
	1.有本专业企业工作经历及本专业相关的资格证书。
2.熟练使用大数据与会计、大数据与财务管理专业核心课程的相关软件及相应办公软件。
3.获得省级及以上专业技能竞赛奖项者优先。
4.研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	5
	
	智能网联汽车专业教师
	1
	硕士研究生及以上
	电子信息工程
人工智能
	35周岁及以下
	1.具有嵌入式系统开发、人工智能建模、开发应用等工作经验者优先。
2.有副高及以上职称者年龄可放宽至45周岁。
3.有5年以上相关工作经历者，学历可放宽至本科。

	6
	
	数学教师
	1
	硕士研究生及以上
	应用数学、基础数学、学科教学（数学）
	35周岁及以下
	

	7
	管理岗位
	教务干事
	1
	本科及以上
	专业不限
	30周岁及以下
	具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	8
	
	学工干事
	2
	本科及以上
	专业不限
	30周岁及以下
	具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	9
	
	双高办干事
	1
	本科及以上
	信息类
	30周岁及以下
	1.计算机操作熟练、语言文字水平较高。
2.具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	10
	管理岗位
	项目办干事
	1
	本科及以上
	专业不限
	30周岁及以下
	1.计算机操作熟练、语言文字水平较高。
2.具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	11
	
	信息系统管理与运维干事
	1
	硕士研究生及以上
	计算机类
	35周岁及以下
	具有相关工作经验者优先。

	12
	
	文秘干事
	1
	本科及以上
	专业不限
	30周岁及以下
	1.写作功底好。
2.具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	13
	
	[bookmark: _GoBack]宣传干事
	1
	本科及以上
	传媒类
	30周岁及以下
	1.具有活动策划能力，有编导工作经验，懂得新媒体运维。
2.具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	14
	
	科研干事
	1
	本科及以上
	专业不限
	30周岁及以下
	具有研究生学历者年龄放宽至35周岁。

	15
	
	技能鉴定干事
	1
	本科及以上
	计算机类、管理类
	40周岁及以下
	1.具备职业技能鉴定或学籍学历管理相关工作经历3年及以上。
2.中共党员、具有相关专业技能鉴定考评员证优先。


注：报考人年龄计算以身份证上的出生日期为准，年龄30周岁以下是指1992年7月1日以后出生，以此类推。
