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	序号
	岗位类别
	岗位名称
	人数
	岗位要求

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	其他要求

	

01
	

综合类


	

文字综合
	

1
	
35周岁以下

	
本科及以上学历
	

专业不限
	1.具有开创性，能够独立承担分析现状、发现问题、推进政策研究等相关工作，较强文案撰写能力，可独立完成各类文案的材料搜集、组织和撰写；
2.具有2年以上文字材料写作经验；
3.有机关事业单位、国企文字材料经验优先。

	

02
	经济类
	
财务管理
及会计
	

1
	
35周岁以下
	
本科及以上学历
	财政、税务、金融、经济学、会计学、财务会计与审计学、金融学、金融管理
	
1.同岗位工作经验2年以上，会计初级职称。
2.熟悉财政工作。
3.有相关行政、事业单位、国企工作经验优先。

	

03
	法律类
	风控专员
	1
	35周岁以下

	本科及以上学历
	法律、经济、工程类等相关专业
	1.有较强的逻辑分析能力；具备风险识别、分析、评估以及量化风险控制指标等专业技能；
2.有从事风控方面相关工作经验；
3.有律师资格证书者优先。

	




04


	工程类
	项目造价专员
	1
	40周岁以下
	本科及以上学历
	工程造价等相关专业
	1.熟悉国家现行建筑行业相关法律法规、行业标准、地方定额，掌握工程预算定额及有关政策规定；
2.2年以上土建预算员工作经验；
3.持有造价师（员）证书者优先。

	
	
	工程管理专员
	2
	
40周岁以下


	本科及以上学历
	土木工程、工程管理、建筑学等相关专业

	1.熟悉房屋建筑和市政项目工程质量、安全、进度、费控等管理工作，有较强的组织建设和沟通协调能力；
2.熟悉项目验收工作；
3.熟悉电脑office、AutoCAD等办公软件；
4.具有2年以上建设项目现场管理经验；
5.有土建类中级职称或二级建造师的优先。



